WIRTSCHAFTSIMPULSE VON FRAUEN IN FORSCHUNG UND TECHNOLOGIE

Veranstaltungsreihe
Im Fokus: Karriere

22. Juni 2015, 9.00-16.30 Uhr
Science Park Graz
Pliddemanngasse 39/ll, 8010 Graz

Anmeldung: Um lhre Anmeldung per eMail an Frau Dagmar Bohm, boehm@sciencepark.at, wird bis 12. Juni 2015 gebeten.
Die Teilnahme ist kostenlos. Aufgrund einer begrenzten Teilnehmerinnenzahl bitten wir um eine verbindliche Anmeldung.
Ihre Anmeldung ist nur durch eine schriftliche Bestatigung per eMail gultig.
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Forschungsprojekte erfolgreich managen
Verbale und nonverbale Strategien flr gelingende Zusammenarbeit

Im Zentrum des Seminars steht die Frage, wie Projekte organisiert und geleitet werden kdnnen, damit die Forschungsarbeit gut gelingt
und Sie eine steuernde Rolle einnehmen. Projekte sind Organisationen auf Zeit. Ihr Management erfordert besondere
Fuhrungsqualitaten. Die aktive, kollektive, gut geplante und gleichzeitig reflexiv-flexible Gestaltung von Projekten ist eine wesentliche

Voraussetzung fur Erfolg.

Ziele

Grundprinzipien von Projekten kennen lernen

Projekte als komplexe und flexible Gebilde wahr nehmen
Eigene Projektleitungsqualitaten weiter entwickeln
Ldsungen fir den eigenen Projektfall entwickeln

Inhalte

Projektmanagement Grundlagen

Aufbau einer Projektorganisation

Rollen und Verantwortlichkeiten in Projekten
Analysemethode: Projekt-Umwelt-Analyse

Spezifika von wissenschaftlichen Forschungsprojekten
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Mag.a Dr.in Maria Spindler

Dr.in Maria Spindler, Organisationsberaterin seit 23 Jahren fur Profit- und Non-Profit-Sektor zu Zukunft
gestalten, Organisation und Kooperation neu erschaffen, Organisation und Management von Projekten und
Movements, Aufbau von Leadership Systemen, Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor. Dabei transformiert und
mafdschneidert sie Praxis und Theorie, unterschiedlichen Disziplinen und Kulturen zu einfachen Komplexitaten
fur die Zukunft. Sie ist studierte Philosophin, Lehr-Trainerin der OGGO (Osterreichische Gesellschaft fur

Vs Gruppendynamik und Organisationsberaterin, sowie Trainerin am Hernstein Institut; Lehrende an Post-

i Graduate Universitaten in Europa und den USA. lhre Bicher und Artikel umfassen Themen wie: Complex
Society, Leadership for uncertain future, Gruppendynamik, Projektmanagement, Organisationsgestaltung, Case Studies for

Managers, uvm. 2012 griindete sie das globale Journal Challenging Organisations and Society.Reflective Hybrids® und betreut es
seither als Chief Editor.

Mehr Information finden Sie unter www.maria-spindler.at,
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DAS PROGRAMM w-fFORTE
FORIE

» Das Programm w-fFORTE des BMWFW wendet sich an Frauen in Forschung und Technologie und bietet vielfaltige
Unterstitzungen, z. B. durch Fachveranstaltungen und einen Informationsservice im Internet, u. a. zu Férderungen, Wirtschatft,
Forschung und Karriere.

= Mit der Veranstaltungsreihe ,,Im Fokus: Karriere* organisieren wir regelmaf3ig Workshops rund um das Thema ,Karriere*
und bieten Gelegenheit fur individuellen Austausch mit Expertinnen. Damit méchten wir unserer Zielgruppe einen personlichen
Zugang zu karriererelevantem Know-How bieten.

» Eine weitere Malinahme ist das Impulsprogramm ,,Laura Bassi Centres of Expertise“. 2009/2010 nahmen acht
Forschungszentren an der Schnittstelle von Wissenschaft und Wirtschaft inre Arbeit auf. Diese europaweit einzigartige
Impulsaktion setzt auf Chancengleichheit und eine neue Forschungskultur. Die jeweilige wissenschaftliche Leitung liegt bei einer
Frau. In den Zentren werden Forschungsprojekte, Karrierewege und das Zukunftspotenzial aller Teammitglieder geférdert.

» w-fFORTE tragt mit seinen Mal3nahmen auch zum Abbau von veralteten Rollenbildern in der Forschung bei, z. B. durch
Offentlichkeitsarbeit und das Sichtbarmachen des wissenschaftlich-technologischen Potenzials von Frauen. Neue Erkenntnisse
werden der Community zuganglich gemacht.




