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Forschung wirkt.



Talenle Regional 2024

1) Projektplanung

2) Konsortium

3) Projektumsetzung

+ Gender Balance/Diversity
+ Gender Dimension
+ Barrierefreiheit




GCender Balance und Diversilty

ausgewogene Anzahl von Mannern und Frauen in Forschungsteams
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Entscheidungsprozessen
Chancengleichheit - gleichermallen Zugang zu Ressourcen

Einbeziehung unterschiedlicher Gruppen

(Geschlechter, Alter, demografischer, soziookonomischer, fachlicher, funktionaler Hintergrund)

Interdisziplinaritat bringt vielfaltige Perspektiven und Zugange

regelmaldige Evaluierung bezuglich gleichberechtigter Teilhabe



Gender Dimension

< Berucksichtigung von Gender-Aspekten in der Forschung
< Integration von Gender-/Geschlechteranalysen in die Forschung
< alle Geschlechter profitieren gleichermaBen von Forschungsergebnissen

< Entwicklung von gendergerechten Losungen

(Blick auf die jeweiligen Bedurfnisse bei Prozessen, Strukturen, MalRnahmen, Forschungsdesign)




Inklusion und Barrierefreiheit

inklusive Sprache — genderneutral, Vermeidung von Diskriminierung und Bias

barrierefreie Gestaltung aller Veranstaltungen Trainings und

Kommunikationsmittel
Teilnahme und Inklusion von Menschen mit Behinderungen fordern/ermoglichen
Sprachliche und kulturelle Zuganglichkeit fur alle Zielgruppen

Transparente Auswabhlkriterien bezuglich Qualifikationen und Kompetenzen



‘ Warum eine Gender Dimension

<

Die Einbeziehung des Gender-Aspekts in die Forschung (sofern relevant)

verbessert die wissenschaftliche Qualitat und die gesellschaftliche

Relevanz der Inhalte
Mehr Diversitat fuhrt zu innovativeren und inklusiveren Losungen

Vermeidung von geschlechtsblinder Forschung und Abschaffung der
ausschlieBlich mannlichen Vertretung als Norm, um das Wohlergehen aller

zu fordern



Der Herzinfarkl — gender blindness

Discomfort or
tingling in arms,

back, neck, Sudden
shoulder or Jaw dizziness

Most common
IN MEN...
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Stolpersteine

Gender Bias (UN-Report 2020: 75 Lander, 90% der Befragten)
Diversitat als Window Dressing (Mini-Me Effekt, Thomas-Kreislauf)

Fehlen von strategischer Einbettung, Kulturwandel

(fehlendes Commitment, nur EinzelmalRnahmen, unstrukturiert, eindimensional)
Diversitat braucht gutes Diversity Management

Genderkompetenz, Awareness, inklusive Fuhrung

(fehlendes Wissen &Sensibilisierung, sozialisierte Prozesse, Stereotype, tradierte Bilder)



‘ Bewusslseinsbildung und Sensibilisierung

< Redraw the balance (Video auf nachfolgender Folie)

https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA

< Genderstereotype erharten sich zwischen 5-7
Jahren

< Fuhrt oft zu einem Confidence Gap

< Wissen uber Machtverhaltnisse und tradierte
Rollen



https://www.youtube.com/watch?v=qv8VZVP5csA
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