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Innovation durch Vielfalt

Kontaktieren Sie uns!
Alle Infos & Kontaktdaten unter:
www.ffg.at/diversitec

FFG

Forschung wirkt.

DIVERSITEC fordert Organisationsentwicklung und Innovationskultur in
naturwissenschaftlich-technischen Unternehmen.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

WAS IST DIVERSITEC?

e DIVERSITEC fordert Mallnahmen der
Organisationsentwicklung far Vielfalt,
Gleichstellung und Inklusion.

e Setzen Sie maRgeschneiderte MaRnahmen
um, die ein attraktives Arbeitsumfeld
schaffen: ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt
unterstitzt wird.

e Fordern Sie eine Unternehmenskultur, in der
die vielfaltigen Potenziale der
Mitarbeiter:innen fir Innovation genutzt
werden kénnen.

Stand Oktober 2024 — Anderungen vorbehalten

DIVERSITEC AUF EINEN BLICK:

e Wer kann einreichen?
Unternehmen mit Projekten in F&E und
aulleruniversitare Forschungseinrichtungen
in Naturwissenschaft und Technik

e Wie hoch ist die Férderung?
Bis zu 50.000 € (Forderquote 50 % - 70 %),
De-minimis-Beihilfe

e Wie lange dauern die Projekte?
Zwischen 6 und 24 Monaten

IHR NUTZEN - IHRE VORTEILE:

e Profitieren Sie von der Innovationskraft
gemischter Teams.

e Erhohen Sie Ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber:in.

e Verbessern Sie die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeitenden.

e Schaffen Sie eine bessere
Unternehmenskultur fir alle.

e Finden, fordern und halten Sie qualifizierte
Mitarbeitende.

Osterreichische
Forschungsférderungsgesellschaft mbH
Sensengasse 1, A-1090 Wien
T+43(0)57755-0

office(dffg.at

www.ffg.at


http://www.ffg.at/diversitec

= Bundesministerium F F G
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Forschung wirkt.
Innovation und Technologie

WELCHE INHALTE SIND FORDERBAR?

Diverser aufgestellte Unternehmen kdnnen aufgrund der Vielfalt und unterschiedlichen
Perspektiven, die dadurch zusammenkommen, innovativer sein.

Daher fordert DIVERSITEC maB3geschneiderte Projekte der Organisationsentwicklung, die zu mehr
Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion fihren.

Die Unternehmen orientieren sich an der eigenen Ausgangslage und passen ihr Projekt ihren
spezifischen Zielen und Bediirfnissen an.

Hier finden Sie einen Uberblick von férderbaren MaRnahmen:

»  Personal- |
= 9 Diversity- entwicklung, New Work
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Q’ Mentoring __—J
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Beispiele fiir EinzelmaBnahmen, die Teil eines MalRnahmenportfolios sein kénnten:

e Sie verankern Diversitdt in lhren Unternehmenszielen. Dabei setzen Sie sich
guantitative Ziele, zum Beispiel bis zum Jahr 2030 einen Frauenanteil von mindestens
30 % in allen Positionen, in denen sie derzeit unterreprasentiert sind. Geben Sie in lhren
Jahresberichten Informationen zu den aktuellen Zahlen an.

e Sie bilden lhre Fiihrungskrafte im Sinne von New Leadership weiter, um moderne
Fliihrung umsetzen zu kénnen. Denken Sie Fiihrung neu, z. B. indem Sie Fiihrung in
Teilzeit und Jobsharing Modelle ermdoglichen.

e Sie veranstalten unternehmensweite ,Unconscious Bias“-Trainings. Der Inhalt sollte
nicht nur Beispiele fir Vorurteile liefern, sondern sich auch an Arbeitsplatzszenarien
orientieren, insbesondere an der alltdglichen Teamdynamik, der Karriereentwicklung
und den gelebten Werten.

e Sie erstellen einen Gleichstellungsplan.

Ausschreibungsstart: 13.03.2024 rrf
(Laufende Ausschreibung bis zur Ausschopfung der Mittel) Kontaktieren Sie uns! /".)

lhre Ansprechpersonen

Tipp: Fir kleine und mittlere Unternehmen ist der ) )
finden Sie unter

Diversity Scheck ein idealer Einstieg ins Thema Vielfalt. ) .
Vor lhrem DIVERISTEC-Projekt haben Sie hier z. B. die www.ffg.at/diversitec
Moglichkeit, eine diversitybezogene Analyse lhres
Unternehmens durchzufiihren.
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