AG Technologiebildung

Mit dem Begriff Technologiebildung umschreiben wir alle technologiebezogenen Lehr- und
Lerninhalte und -strukturen fur Elementar-, Primar- und Sekundarstufe | und Il.

Wir wollen bei Kindern und Jugendlichen zweierlei bewirken:
e Sie erkennen in der Beschaftigung mit Technologieentwicklung einen Sinn, wobei sinnvoll ist,
was zur Verbesserung der Welt beitragt.
e Sie sind ermachtigt, in der Technologieentwicklung eine gestaltende Rolle einzunehmen.
e Sie haben als Erwachsene ein Verstandnis dafiir, dass Technologieentwicklung dazu
beitragen soll Probleme zu I6sen, und sie tragen dieses Verstandnis in die Berufs- und
Forschungslandschaft hinaus.

e Sie haben ein Bewusstsein dafiir, dass das Lernen nach der Schule nicht aufhort.

Schlussendlich versprechen wir uns von der Selbstermachtigung, dass sich mehr Jugendliche mit
unterschiedlichen Lebenshintergriinden, Ausbildungs- und Berufswege im technologischen Bereich
vorstellen kdnnen. In weiterer Folge fihrt dies zu mehr Vielfalt in Technologieentwicklungsprozessen
und damit auch zu voraussichtlich besseren Produkten, da unterschiedliche Perspektiven in deren
Entwicklung einbezogen werden.

Chancengerechtigkeit und Mindset-Wandel in der Technologiebildung

Wir setzen uns dafiir ein, dass (i) Technologiebildung im gesamten Bildungssystem starker FuR fasst
und (ii) Technologiebildung chancengerechter und inklusiver (vor allem fir Madchen) gestaltet wird,
um u. a. eine Erhéhung der Diversitat in der technischen Forschung und Technologieentwicklung zu

erreichen.

Aus unserer Sicht sollen Kinder und Jugendliche lernen, dass sie die Technologien, die uns zunehmend
umgeben, aktiv mitgestalten konnen: Sie sollen von der konsumierenden Haltung in eine
produzierende Haltung gebracht werden.

Dazu sind Kenntnisse in so unterschiedlichen Bereichen wie Werken, Informatik,
Technikfolgenabschatzung, Ethik, Mechanik, Mechatronik, Elektronik, Nachhaltigkeit etc. erforderlich,
und zwar nicht singuldr, sondern miteinander vernetzt.

Madchen miissen aber nicht nur auf inhaltlicher Ebene besser mitgenommen werden, es bedarf auch
eines kulturellen Wandels im Bildungssystem sowie in Forschungsorganisationen und Unternehmen
hin zu gleichstellungsorientierten Organisationsstrukturen und -kulturen. Darliber hinaus ist es
entscheidend, in der Gesellschaft, angefangen bei den Eltern, ein stdrkeres Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit von Geschlechtergleichstellung zu schaffen.

Vorhaben und Ziele

Die AG Technologiebildung will zu diesem Mindset-Wandel und zu mehr Chancengerechtigkeit in der
Technologiebildung folgendermalien beitragen:
e Vernetzung von Initiativen, die in diesem Bereich tatig sind — in Kooperation mit dem
Madchen* & Technik Netzwerk.



e Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft zur Veranderung des Mindsets weg von toxisch

geschlechtersegregierten Arbeitsumgebungen hin zu einem offenen Lern- und Arbeitsklima,

welches Diversitat als Chance und Potenzial begreift und nutzt.

e Entwicklung von Konzepten fiir die Bewusstseinsbildung bei Eltern hinsichtlich der

Berufsmoglichkeiten im MINT-Bereich, insbesondere fiir Madchen und Lobbying fiir deren

Umsetzung.

e Die AG Technologiebildung betreibt Lobbying fir:

a.

externes Coaching fur Lehrkrafte in der Arbeitszeit, um die Transformation in Schulen
schneller voranzutreiben

eine Plattform, auf der fiir Lehrkrafte UND Schiler*innen alle MINT-Angebote
(zumindest alle Workshops fiir Schulen und auRerschulische Angebote) in Osterreich
ersichtlich sind und nach Region, Alter bzw. Schulstufe, Geschlecht und Thema
gefiltert werden kénnen

moglichst frih ansetzende, altersgerechte und geschlechtssensible Aktivitdten
bereits im Kindergarten

einen starkeren Sinnbezug bei den Lehr- und Lernszenarien. Neben dem Alltagsbezug
braucht es einen Bezug zu gesellschaftlich relevanten Problemen und deren Losung.
Madchen begeistern sich tendenziell starker dafir, solche Probleme (z.B. Sustainable
Development Goals! = SDGs der Vereinten Nationen) zu lésen

die Finanzierung und Ausrollung von bereits entwickelten, getesteten/evaluierten,
qualitatsvollen und wirksamen Projekten im Gegensatz zur ausschlieflichen
Forderung von Innovation

voll-Finanzierung kleinerer Initiativen. Das bedeutet: kein Eigenanteil bei
Finanzierung

Malnahmen fir Empowerment von geschlechtersegregierten Minderheiten in
Lernumgebungen und zur Schaffung von chancengerechten Strukturen in Schulen.
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